附件1：
浙江省先进跆拳道协会评分表
	NO
	评选内容
	分值
	评分依据和标准
	自评分
	审核分

	1
	*中国跆拳道协会会员单位；
	5
	合法执照、团体会员证（查看台账）
	
	

	2
	*配备固定的办公场所及专职人员，自觉遵守法律、法规和行业守则，无违法、违规和违纪行为；
	5
	有场所租赁（自持）证明，得2分；有专职工作人员社保证明，得1分；（查看台账）
无违规、违法、违纪现象，得2分，如有一票否决；（由省协会负责核实）
	
	

	3
	积极协助省跆协维护会员的合法权益，认真及时处理本市区域内发生的各类有损会员权益的违规违纪问题；
	5
	及时处理中跆协、省体育局、省体育总会和省协会交办的本区域内有关损害会员权益的投诉，得分，如没按时处理或敷衍应对的，扣5分；（省协会提供工作记录）
	
	

	4
	财务管理规范，制度健全，会费等返还及时准确；
	5
	有财务管理等制度的，得2分；按时准确返还会费的，得3分；（查看会费返还账单）
	
	

	5
	积极支持省跆协工作，按时完成省跆协布置的各项工作；
	10
	及时完成的，得分，如没按时完成的，每发生一次，扣2分；（省协会提供工作记录）
	
	

	6
	会员发展工作成绩突出，当年发展个人会员（包括续费）在6000人以上，考级数在12000人次以上；
	20
	个人会员（包括续费）在6000人以上，考级数在12000人次以上，得20分；
个人会员（包括续费）在5000人（含）以上，考级数在10000人次（含）以上，得15分；
个人会员（包括续费）在5000人（不含）以下，考级数在10000人次（不含）以下，得10分；
	
	

	7
	积极组织参加省跆协举办的各类赛事、活动，每次参加人数名列中上；
	15
	全部参加且参加人数名列中上的得分，有一次没有参加或人数中下的，扣5分。（由市协会提供相关证明材料）；
	
	

	8
	积极组织参加省跆协举办的裁判员、教练员业务培训；
	15
	参加一次得5分，裁判和教练培训总人数超过20人加5分；（由市协会提供证明材料）；最高15分；
	
	

	9
	积极承办省跆协主办的各项赛事、培训和考级、考段等活动，严格按照规定要求，组织严密、规范、公正、安全，无投诉问题；
	10
	承办一次活动且组织严密、规范得5分，提供证明材料；最高15分；
	
	

	10
	积极举办本市各项赛事、培训，开展多种形式的会员特色服务活动。
	10
	本市组织的各项会员服务活动全年不少于5次，少一次扣2分；
	
	



备注：带*号项目为必达项，如不符合一票否决。
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